REPUBLIQUE DU NIGER
REGION DE DOSSO
DEPARTEMENT DE DOGONDOUTCHI

COMMUNE RURALE DE SOUCOUCOUTANE

Procés verbal de la deuxiémé session ordinaire du conseil

Municipal de la commune rurale de Soucoucoutane année 2021

L'an deux mille vingt et un et les jours 28, 29, 30, et 31 du mois d’Aout le conseil
municipal de la commune de Soucoucoutane s’est réuni en séance ordinaire, dans la salle de
réunion de la Mairie de Soucoucoutane sous la présidence de Monsieur Kamayé Bori
Président du conseil municipal.

Le secrétariat de séance était assuré par Monsieur Matankari Bania, secrétaire général de la
Mairie.

Etaient présents les conseillers élus suivants :

Monsieur Kamayé Bori, conseiller municipal
Monsieur Bako Galadima, conseiller municipal
Monsieur Hassane Abdoulaye, conseiller municipal
Madame Saadatou Ango, conseillere municipale
Monsieur Saidou Albada, conseiller municipal
Monsieur Mahamadou Haditan, conseiller municipal
Madame Aichatou Adani, conseillére municipale
Monsieur Sani Gora, conseiller municipal
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Madame Aminatou Dandi , conseillere municipale
10. Monsieur Boubacar Kaboyé, conseiller municipal
11. Monsieur Namata Adani, conseiller municipal

12, Monsieur lbrahim Liguidi, conseiller municipal

Etait absent le conseiller élu suivant :
1. Monsieur El Sani Chékarao Garo
Etaient présents les membres de droit ci-aprés :

1. Issoufou Kané représentant du chef de canton de I'Aréwa
2. Maoudé Midjin Yawa représentant du chef groupement peul de Togone

Le quorum est atteint permettant donc la tenue du conseil. On notait également la présence
des chefs de services techniques communaux qui suivent :
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Moustapha Dan Kassoua Rep. Inspecteur de 'enseignement primaire Soucoucoutane
Monsieur Tanimoune Doka chef service de I'agriculture (CDA)

Lieutenant Abdoulaye Garba chef service de I'environnement

Monsieur tbrahim Qumarou chef service communal de I'élevage

Monsieur Ibrahim Alzouma Chef du CSI de Soucoucoutane

ibrahim Souley Nassirou Receveur municipal

Matankari Bania Secrétaire Général de la Mairie

Les chefs des villages administratifs ou leurs représentants ont tenu a honorer de leur

presence a cette session du conseil (voir liste en annexe).

Le début des travaux a été marqué par la prononciation d’une fathia par un participant puis

Monsieur Kamayé Bori, président de séance a pris la parole afin de prononcer I'allocution

d’ouverture avec présentation des points inscrits a 'ordre du jour, qui étaient soumis a

'amendement, Ces points se résument comme suit :

1.
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7.

Présentation du PV de passation de service entre le Maire sortant et le Maire
entrant.

Amendement et adoption du reglement intérieur du conseil municipal.

Formation des commissions spécialisées

Remaniement budgétaire exercice 2021

Examen et adoption du mode de gestion des marchés de la commune

Présentation de la situation de la mobilisation des recettes et des dépenses exercice
2021

Communication.

Des listes d’interventions ont été ouvertes affin de soumettre ces points & 'amendement.
Les inscrits sur ces listes ont pris la parole I'un aprés 'autre pour exprimer leur point de vue.

Al'issu de toutes les interventions il ressort ce qui suit : I'ajout d’un autre point a 'ordre du

jour concernant la situation agro sylvo pastorale et le changement de I'ordre des points d’ou

il en résulte 'ordre ci-dessous :

No u bk ow

Amendement et adoption du réglement intérieur du conseil municipal
Présentation du PV de passation de service entre le Maire sortant et le Maire
entrant.

Situation agro-sylvo-pastorale

Formation des commissions spécialisées

Remaniement budgétaire exercice 2021

Examen et adoption du mode de gestion des marchés de la commune

Présentation de la situation de la mobilisation des recettes et des dépenses exercice
2021

Communication.



L'ordre du jour ainsi amendé a été maintenu a I'unanimité des conseillers élus présents.

I Amendement et adoption du réglement intérieur du conseil

municipal

D’entré de jeu le Président de la séance Monsieur Kamayé Bori a donné quelques
explications sur le role du réglement intérieur avant de donner la parole au secrétaire de
séance pour une lecture traduite en langue de 'intégralité de ce document. Aprés la lecture
en langue de ce document dans toutes ses composantes une liste d’intervention a été
ouverte afin d’examiner, apporter les modifications jugées nécessaires et adopter aux
normes et régles en vigueur le contenu du réglement intérieur du conseil municipal. Suite a
tout cela, le président de séance I'a soumis a I'adoption, ce qui fut fait a 'unanimité des
conseillers élus présents. Une délibération a été prise a cet effet.

. Présentation du proces verbal de passation de service entre le Maire sortant et
le Maire entrant

Le président de séance a fait présenter la situation du personnel et du patrimoine aux
conseillers par le secrétaire de séance puis I'engagement des partenaires et le niveau
d’exécution du budget exercice 2021 (en recette et en dépense) par le receveur municipal a
la date de la passation de service le 20 mai 2021. A noter qu’une copie de ce document reste
disponible au niveau du secrétaire général de la Mairie pour tous conseillers désirant le

parcourir d’avantage.

. Situation agro sylvo pastorale
> Service de |’agriculture :

Le chef du service communal de l'agriculture a donné d’abord la situation du cumul

pluviométrique a la date du deuxiéme jour du conseil comparée a celle de 'année 2020

—
- 2021 268 mm
-

- 2020 392 mm
D’ol une différence de 124 mm

Les stades végétatifs sont les suivants :

- Levée avancée 15%
- Montaison 20%
- Nouaison 25%
- Epiaison 30%
- Floraison 10%
- Grenaison 5%

Les criteres déterminants les villages a risques sont : sécheresse, retard de semis, attaque ;
inondation, vent violent de sable, grélé...etc.



A cette date, 19 villages sont sur la liste de suivi a risque pour cause de retard de semis et
deux (02) villages pour attaque de borer de tige de mil sur 317 ha détruits.

Le chef du district agricole a profiter de I'occasion pour sensibiliser (et rappeler) I'assistance
particulierement les chefs de villages sur la négligence du fait du manque de déclaration. lis
sont appelés a déclarer le plus tét possible afin d’éviter I'aggravation de tout cas constate.

> Service de la santé animale (élevage)

A la date du deuxiéme jour du conseil il est & noter que le couvert végétal est tres abondant
dans I'ensemble de la commune évitant ainsi les conflits éleveur-agriculteur qu’occasionne la
recherche de paturage des éleveurs et méme dans les aires de paturage il y a de la bonne
herbe. Les marigots sont pleins donc aucun probléme de breuvage.

Contrairement & 'année 2020 ol il y a eu épidémie de diarrhée occasionnant d’énormes
pertes d’animaux, pour 'année 2021 le seul cas enregistré du village de Garin-Baagé a été
éradiqué.

Pour la vaccination il en a été évoqué la mauvaise volonté de la population a faire vacciner
les animaux bien que c’est gratuit d’ou I'appel a tous de bien vouloir profiter de ce moment.

> Service de I'environnement

Le chef du service de I'environnement a fait cas des activités résultants des appuis des
partenaires ci-dessous :

e Le Fond Francais pour I'Environnement Mondial (FFEM) :

- pratique de la RNA (régénération naturelle assistée) sur le site de Marina pour 147 ha
et la restauration des terres dégradées sur 111 ha de terres par des demi-lunes dans
I'aire de paturage de Soucoucoutane dont 80 ha sont déja réalisées a la date du
deuxiéme jour du conseil. L'ensemencement en herbe des ouvrages est réalisé et la
plantation des arbres prévue incessamment.

- Ce méme partenaire a formé les femmes pour la confection des foyers améliorés

- Formation des services techniques prévue dans la semaine qui suit

- Apport de moyen de locomotion (deux Motos).

e Projet d’appui a I'agriculture sensible aux risques climatiques (PASEC) :

- Pratique de la RNA sur 1000 ha dans la zone de Kourouroubé avec appui en
semences (mil et Niébé) et des engrais.

- Création d’un site pour le bois villageois a Kolifo avec plantation de 12040 plants
d’arbres.

e DOB/ECOLOGIE : récupération de terres dégradées par des demi-lunes et sails
agricoles de 40 ha a Kordango et deux de ses hameaux et un appui en semences de
mil (100 kg) et rémunération en vivres (5000 kg).



> Service de la santé humaine

Le médecin chef du CSl a d’abord expliqué la nécessité de se faire consulter et de supporter
le cout de la consultation dont les frais recouvrés permettent d’acheter des médicaments
pour ravitailler le CSl et ses démembrements. Il est a noter que la période actuelle est
dominée par des cas de paludisme soit 9/10 patients sont porteurs du germe,

La campagne de distribution de produit antipaludéens intéressant les enfants de 0 4 5 ans
est en cours mensuellement. Il a ensuite lancé un appel sur I'utilisation des moustiquaires
imprégnées. A cet effet, la sensibilisation se fait chaque jour au niveau du CSl avant les
consultations."

Un conseiller a posé la question sur la situation du COVID19 et en réponse le médecin du CS!
a confirmé I'existence de la maladie dont quelques cas furent détectés. Le mieux est que
tous soyons soumis aux consignes de protection et a cité quelques signes dont la présence
doit inciter tout un chacun a se faire consulter le plus t6t possible.

Un conseiller (de Maiguébé) a évoqué la situation de I'eau de leur puits qui provoque des
maladies gastriques (et méme souvent des décés) déja reconnue par le CSI. La réponse a été
de faire examiner I’eau par les services spécialises dans le domaine.

Un autre cas préoccupant de maladie dans le village de Dangari a été évoqué mais le
meédecin chef fait savoir qu’ils n’ont pas été informés de cette situation.

La situation du ravitaillement en médicament des centres de santés a aussi été débattue et
des éclaircissements furent apportés sur le mode de fonctionnement du systéme en
question.

» Education

Le representant de I'inspection des enseignements primaires Monsieur Moustapha Dan
Kassoua s’est beaucoup appesanti sur le manque de personnel enseignant. Sur 181 classes
avec éleves il y a 140 enseignants, le déficit de la couverture en personnel enseignant
entraine le non recrutement d’ou beaucoup d’enfants perdront 'opportunité d’étre
scolarisés. Il a également été évoqué la situation de construction inachevée des salles de
classes en matériaux définitifs dont il s’agit de douze (12) classes dans quatre (04) écoles de
la Commune.

Il en est résulté des souhaits a cet effet notamment I'accueil des agents placés dans les
écoles, la confection des classes (paillotes) & temps pour réduire le retard de Veffectivité de
la rentrée et motiver les ressortissants et tout volontaire & venir servir dans la Commune.

Iv. Formation des commissions spécialisées

Aprés eclaircissement aux conseillers du bien fondé de ces commissions on a procédé a leur
installation.



Elles sont maintenues a deux et se composent comme suit :

e Commission des affaires financiéres, économiques, générale institutionnelle et de
coopération :

Président : Monsieur Boubacar Kaboyé

Rapporteur : Monsieur Hassane Abdoulaye

Membre : Monsieur Sani Gora

Membre : Monsieur Mahamadou Haditan

Membre : Monsieur Bako Gladima
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Membre : Madame Aminatou Dandi

e Commission des affaires Sociales, culturelles, sportives, developpement rural,
environnemental, éducation et santé :

Président : Monsieur Namata Adani

Rapporteur : Madame Saadatou Ango

Membre : Monsieur Saidou Albada

Membre :Monsieur Chékaraou Garo

Membre : Monsieur Ibrahim Lguidi
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Membre Madame Aichatou Adani
Une délibération a été prise a cet effet.
V. Remaniement Budgetaire

Le receveur municipal a expliqué aux conseillers novices de la gestion budgétaire le motif du
remaniement sollicité. A 'unanimité des conseillers présents il a été accordé d’exécuter le
remaniement. Une délibération a été prise a cet effet.

VI, Examen et adoption du mode de gestion des marchés

La situation la plus préoccupante concernant la gestion du marché de bétail de Kourouroubé
a été exploitée dans toutes ses complexités. La résultante des débats occasionnés a fait
adopter la prise de gestion du marché par la Mairie. Une délibération a été prise a cet effet.

Pour les autres marchés il a été décidé de placer des collecteurs (de préférence un
autochtone) a chaque village tenant lieu de marché. Aussi de faire rentrer les chefs de

villages qui ont des marchés dans leur droit dans la perception des remises et primes suite
aux collectes des taxes de marché.

VII.  Situation de la mobilisation des recettes et des dépenses de I'année 2021

D’abord les difficultés d’exécution de la mobilisation des recettes ont été portées en revue
dans les spécificités des rubriques. Puis I'exposé des recouvrements et arriérés des impots
(la taxe municipale) a été fait, ce qui résulte :



Prévision : 46 666 300 f CFA
Recouvrement : 9 680 142 f CFA
Reste & recouvré : 36 986 158 f CFA

Aprés toutes situations comprises il ressort ce qui suit :

Montant total des recouvrements : 23 382 300 f CFA
Dépense : 19 826 428 f CFA
Solde 4 la date du 31/08/2021 : 3 555 872 fCFA

VHII. Communication

Le Président de séance et I'adjoint au Maire ont fait état de I'atelier de formation
auquel ils ont participé sur la gestion des affaires de la Commune pour fait de la
décentralisation.

Uatelier initié par le partenaire REPO Enabel qui appuli des investissements sur les
aires de paturages.

L'atelier sur la gestion de la police munucipale.

L’atelier sur la gestion des conflits éleveur-agriculteur tenu a Dosso.

L'adjoint au Maire a tenu a remercier les chefs de village pour leur collaboration et la
gestion du conflit éleveur-agriculteur dont ils font preuve. Depuis le début de la
campagne agricole a ce jour il na été releve aucun cas majeur.

Les différents ateliers tenus sur la sécurité et le trafic de carburant interpellent tout
un chacun a collaborer.

Uordre du jour étant épuisé, le Président de séance a mis fin aux travaux.

Soucoucoutane, le 31 Aout 2021

Le secrétaire de séance Le Président de séance
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